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Rappel du contexte 
de la mission

La mission a été menée par Marianne, dans le cadre de 
ses fonctions de DRH au sein d’une autre structure.

Cette structure a connu une croissance exponentielle 
passant de 27 collaborateurs à 250 en seulement 2 ans.

L’accompagnement de Marianne devait 
répondre à deux problématiques :
- Existe-t-il des sur-cotisations ou sous-cotisations ?
- Comment sécuriser la paie et les process ?



Qu’avez vous pensé de 
l’accompagnement ?

« Ce qui m’a plu dans le partenariat 
avec Marianne, c’est que celui-ci 
ne repose pas uniquement sur une 
recherche absolue de gains (quoi qu’il 
en coûte) mais intègre des conseils 
de pratique paie, des astuces, …

Néanmoins, la mission d’optimisation 
de charges a permis de réaliser une 
économie de près 83 000€, permettant 
ainsi de financer la seconde mission 
de sécurisation des process.»



La mission a-t-
elle été appréciée 
par vos équipes ?
« Les 2 missions ont été très 
appréciées, au-delà de la personnalité 
de la consultante elle-même, son 
savoir-faire et son ingénierie.

La consultante a su adapter son 
discours en fonction des différents 
interlocuteurs, des moins experts aux 
plus pointilleux, comme les services de 
l’URSSAF ou le prestataire paie ADP.

Enfin, j’ai apprécié le gain de temps 
lors de la réalisation de cette 
mission, limitant au maximum 
l’impact sur notre quotidien.»



En conclusion

« Pour une 1ère expérience en tant que 
DRH, j’ai pris la bonne décision de faire 
appel aux services de Marianne. 

Je me suis sentie sereine et bien 
accompagnée, notamment suite au 
changement de logiciel de paie, je n’ai 
pas eu d’inquiétude pour la migration.»



Pour en savoir en plus  
contact@marianne.fr
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