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Qu'avez-vous apprecie dans
la mission menee par les
equipes Marianne ?

«J'apprécie le coté humain.

Les consultants Marianne sont a I'écoute des
besoins du client, tout comme le commercial qui
avait éte a I'écoute des besoins du prospect.
J'apprécie 'offre de services proposee.

Les équipes Marianne ont les compétences
techniques permettant de s'adapter aux spécificités
des DOM en matiere de charges sociales.
Malgre |I'éloignement geographique, les equipes
se sont adaptées sans difficulté. »




La mission a-t-
elle ete appreciee
par vos equipes ?

«Notre gestionnaire de paie a apprecié
cette mission car cela a appuyé ses
connaissances techniques en matiere
de charges sociales et lui a permis

de repartir sur des bases saines.»



Etes-vous d'accord
avec les affirmations
sulvantes ?

Dans le cadre de la mission menee, les

experts MARIANNE ont su adapter leur

planning a mes priorités et contraintes
Oui

Je craignais que cela soit chronophage
pour notre équipe mais en fait cette

crainte ne s'est pas aveérée
Oui

Il est pertinent voire indispensable
de mener une mission d'audit de ses
charges sociales regulierement

Oui tous les 2 ou 3 ans



Pour en savoir en plus
contact@marianne.fr
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